
平成 25年 3月 29日 
各  位 

ア テ ナ 工 業 株 式 会 社 
代表取締役社長 下野泰輔 

 
 

仕事と家庭の両立支援に関する行動計画（一般事業主行動計画）について 
 

 
 当社は、次世代育成支援対策推進法に基づき、下記のとおり、仕事と家庭の両立支援に

関する行動計画（一般事業主行動計画）を策定致しましたので、お知らせします。 
 
 

記 
 

一般事業主行動計画 
 
 当社は、仕事と家庭の両立を支援するための活動として、次のとおり行動計画を策定し、

実行致します。 
 
１．計画期間   平成 25年 4月 1日～平成 27年 3月 31日までの 2年間 
２．内  容   目標１：産前産後休業や育児休業またそれに伴う諸制度の周知や情報

提供を行います。 
 ＜対策＞●平成 25年 4月～ 法に基づく諸制度の調査、情報提供方法

の検討と資料の準備と見直し 
             ●平成 25年 5月～ 制度に関する社員向け情報提供の実施 
             ●平成 26年 4月～ 資料の見直しと作成 
             ●平成 26年 5月～ 制度に関する社員向け情報提供の実施 
 
         目標２：不必要な居残り残業を削減し、かつ各自仕事が終わったら速

やかに帰宅するよう指導します。 
         ＜対策＞●平成 25年 4月～ 定時時刻と退社時刻および残業申請時刻

と退社時刻の現状を把握 
             ●平成 25年 6月～ 問題の洗い出しと対策の立案 
             ●平成 25年 7月～ 対策の実施（通達または個別指導） 
             ●平成 25年 9月～ 対策の効果確認と事後措置  
             ※平成 26年 4月～ 前年の繰り返し 

以 上 


